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新年のご挨拶

　令和６年の年頭に当たり、謹んで新年のご挨拶

を申し上げます。

　旧年中は本会の運営に特段のご理解とご支援を

賜り厚く御礼申し上げます。

　昨年を振り返りますと、まずは新型コロナウイ

ルス感染症の５類移行により、インバウンドをは

じめとする人の流れが本格的に回復し、経済活動

の正常化を肌で実感できるに至ったことは喜ばし

い限りです。県内を見ましても、栃木県誕生150

年に伴う記念行事が各地で開催されたほか、７月

には我が国で初めてとなるＧ７男女共同参画・女

性活躍担当大臣会合の開催、さらに８月には芳

賀・宇都宮ＬＲＴ（次世代型路面電車）の開業な

ど、明るい話題が続きました。

　一方で、原材料高・エネルギー高など物価高騰

の波が収まらず、加えて人手不足が深刻化するな

ど、コロナ禍からの回復途上にある地域の中小企

業にとって経営上の悩みは尽きない一年であり、

特に最低賃金は過去最大の上げ幅で引き上げられ

ましたが、中小企業は価格転嫁の遅れから、賃上

げをしたくてもその原資の確保に苦慮する状況で

した。そのような中で中小企業は、インボイスへ

の対応、デジタル化やカーボンニュートラルの推

進、事業承継問題等様々な経営課題にも取り組ん

でまいりました。

　日本の企業の99.7％が中小企業であり、働く

人の約７割が中小企業で雇用されていると言われ

ます。個々の事業者の力では解決が困難な課題で

も、皆で団結し知恵を出し合えば打開の糸口が見

えてくるかもしれません。当中央会では昨年11月、

県内の他の友誼団体との合同で物価高対策及び適

正な価格転嫁支援策、人材確保・定着支援策等の

拡充を訴える「地域経済活性化と中小企業・小規

模事業者の成長・持続的発展のための要望」を県

知事並びに県議会議長に対して行いました。数は

力です。１社より２社・３社・４社で、単会では

なく共同で、連携し声を束ねることで大きなうね

りになっていくものと考えます。

　令和６年を迎え、当中央会としても気持ちを新

たに会員組合・構成員企業の皆様の支援に努めて

まいります。これまで以上に巡回指導の徹底と窓

口相談の強化を行うとともに、特に近年中小企業

の経営課題の中心となっている人材の確保・定

着、円滑な価格転嫁実現などに注力していく所存

です。また、激変する経済環境の中で事業者がそ

れらの経営課題を克服していくには、生産性の向

上が不可欠であるとともに、事業転換や新分野開

拓などの事業再構築に取り組むことも重要になり

ます。当中央会では令和５年度重点項目の一つに

「新事業創出・事業再構築の支援」を掲げ、新た

なビジネスモデル創出や既存事業再構築の支援に

取り組んでおりますが、今後も引き続き組合を通

じた面的支援はもちろんのこと、任意グループや

個別事業者も含めた多角的支援により、新たな時

代に即応する中小企業の育成と振興・発展に鋭意

努めてまいります。

　今年の干支は「甲辰」（きのえ・たつ）、あまね

く光に照らされ、急速な成長と変化が起きる年と

されます。コロナ禍や物価高に苦しんだ長いトン

ネルを抜け、私たち地域の中小企業者が新たなス

テージに向けて加速する未来を期待せずにはいら

れません。

　結びに、本年が会員並びに構成員企業の皆様に

とって、充実したより良い年となりますことを心

からお祈り申し上げまして、年頭の御挨拶といた

します。

令和６年元旦　

栃木県中小企業団体中央会

会 長 　横　倉　正　一
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　中小企業団体中央会会員の皆様、あけましてお

めでとうございます。年頭に当たりまして、私の

所信を申し上げます。

　本年は、知事５期目の任期の仕上げの年となり

ます。私は、これまで、自然、歴史、文化など、

栃木県が有する多彩な「本物」を磨き上げて参り

ました。今後とも、県民の皆様と力を合わせ、国

内外から「選ばれるとちぎ」の実現に努めて参り

ます。

　さて、昨年は、栃木県誕生150年の節目であ

り、また、我が国で初めてとなるＧ７男女共同参

画・女性活躍担当大臣会合が本県で開催され、記

念すべき１年となりました。各国代表団の皆様に

は、本県の誇る「本物」と、地元の皆様の温かい

おもてなしに対し、高い評価をいただきました。

今後は、大臣会合の開催を契機とした男女共同参

画に対する関心の高まりを生かしながら、社会全

体の機運醸成を図るとともに、女性の経済的自立

などの課題解決に向けた施策を展開し、女性活躍

を一層推進して参る考えであります。

　また、計画期間の４年目となる栃木県重点戦略

「とちぎ未来創造プラン」に掲げた本県の将来像

「人が育ち、地域が活きる　未来に誇れる元気な

“とちぎ”」の実現に向けまして、人口減少問題

の克服と地域の活力維持を目指す「とちぎ創生15

戦略（第２期）」と相互に連携を図りながら、プ

ランに掲げた各プロジェクトを着実に展開して参

ります。

　特に、喫緊かつ重要な課題となっている出生数

の減少や合計特殊出生率の低迷など、深刻さを

増す少子化への対応につきましては、昨年８月

に、本県として取り組むべき施策として「とちぎ

少子化対策緊急プロジェクト」をとりまとめたと

ころであり、引き続き、国の施策にも呼応しなが

ら、結婚、妊娠・出産、子育ての各ライフステー

ジに応じた切れ目ない支援に全力を尽くして参り

ます。

　さらに、長期にわたりコロナ禍の影響を受けた

県内経済の回復を確かなものとし、持続的発展に

つなげていくため、積極的なグローバル展開によ

る地域経済の活性化を図るほか、全ての県民がデ

ジタル技術の活用による恩恵を享受し、便利で快

適に暮らし続けることができる社会の形成を目指

すとともに、2050年カーボンニュートラルの実

現に向けて、脱炭素化の取組をオール栃木体制で

進めて参ります。

　加えて、県立美術館、図書館及び文書館につき

ましては、現在、「文化と知」の創造拠点として

一体的に整備する構想の策定を進めているところ

であり、新たな施設が本県の文化振興の中核とし

て、長く県民に愛され、誇りに思えるものとなる

よう、引き続き、丁寧に検討して参ります。

　時代が大きく変化する今、その潮流をしっかり

と捉え、多様なニーズに対応しながら、未来志向

で「新しいとちぎ」づくりに取り組んで参ります

ので、県民の皆様のより一層の御理解と御支援を

お願いいたします。

　本年が皆様にとって素晴らしい年となりますこ

とをお祈り申し上げまして、新年のごあいさつと

いたします。

令和６（2024）年１月　

栃木県知事

福　田　富　一

新年のご挨拶
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　明けましておめでとうございます。令和６年の

年頭に当たり、謹んで新年のご挨拶を申し上げま

す。

　昨年は、コロナ感染症の５類への変更により社

会経済活動が正常化し、円安を活かしたインバウ

ンド等の需要が回復した一方で、豪雨・台風等の

自然災害、深刻化する人材不足、原材料や労務費

等の価格上昇とその転嫁の遅れ、事業承継問題な

ど、中小・小規模事業者を取り巻く経営環境は、

引き続き厳しい状況に直面してきました。

　こうした中で、昨年10月11日に宮城県仙台市で

開催した第75回中小企業団体全国大会では、全国

各地から中小企業団体の関係者約２千名が参集

し、

　Ⅰ．中小企業・小規模事業者等の危機的状況の

　　　克服、成長促進支援等の拡充

　Ⅱ．中小企業・小規模事業者の実態を踏まえた

　　　労働・雇用・社会保険料対策の推進

　Ⅲ．中小企業・小規模事業者の積極的な事業活

　　　動を支える環境整備

の実現に向けて、組合関係者の皆様と共に取り組

んでいくことを決議し、その実現に向け精力的に

陳情活動を行って参りました。

　その結果、大会決議の主な要望事項が、令和５

年度補正予算等による「デフレ脱却のための総合

経済対策」に盛り込まれ、その早期かつ速やかな

実行に期待するとともに、本会においても施策の

広報と迅速な執行に努めております。

　地域の人口減少に加え地域課題が多様化・複雑

化することを踏まえつつ、資金繰り対策、経営改

善・事業再生、デジタル化の推進や、リスキリン

グ等の「人への投資」、ものづくり補助金、事業

再構築補助金や省力化投資補助金による生産性向

上、インボイス導入による事務負担増、物流の

2024年問題、外国人技能実習制度の変更、スタ

ートアップ育成、輸出拡大、大阪・関西万博など

の最重要課題については、会員皆様との連携を一

層強化し、伴走支援を図って参ります。

　結びに、令和６年の甲辰の年は「成功という芽

が成長していき、姿を整えていく」といった縁起

の良い年とされています。本年が、中小企業組合

と中小・小規模事業者の皆様にとりまして、成長

を実感する１年となりますことを心よりご祈念申

し上げまして、新年のご挨拶といたします。

令和６年元旦　

全国中小企業団体中央会

会 長 　森　　　　洋

年頭に当たって
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　新年あけましておめでとうございます。

　栃木県中小企業団体中央会様ならびに会員の皆

さまには、平素より私ども商工中金をお引き立て

賜り、誠にありがとうございます。

　令和６年の新春を迎えるにあたり、所感の一端

を申し述べて新年のご挨拶とさせていただきま

す。

　昨年は新型コロナウイルス感染症の５類移行に

伴い、経済活動が正常化に向かう一方で、原材料

価格の高騰や人手不足感の高まり等、国内外の経

済の先行きに不透明感が大きく高まりました。さ

らに、中小企業の過剰債務解消に加え、政府が進

めるカーボンニュートラルへの対応、自然災害に

備えた事業継続計画の策定など、中小企業の経営

課題は、従前にも増して多様化してきています。

　私ども商工中金においては、昨年６月に商工中

金法の改正法案が国会において成立し、２年以

内に政府保有株式の全部が処分され、商工中金

の業務範囲が見直される一方で、株主資格制限や

特別準備金制度、危機対応業務の責務など、必要

な各種の措置は維持されることになりました。そ

して、法改正を機に企業理念（パーパス）である

「企業の未来を支えていく。日本を変化につよく

する。」を皆さまとのお約束として定款にも規定

しました。

　社会情勢や中小企業の経営課題が大きく変化す

る中、商工中金法改正の趣旨を踏まえ、中長期的

に中小企業が直面する経営課題を踏まえ策定した

中期経営計画に基づき、これまで以上に様々なニ

ーズにお応えできるようサービス、機能を強化し

てまいります。

　具体的には、主要戦略として「サービスのシ

フト」、「差別化分野の確立」、「企業変革」を設定

し、課題解決に向けて取り組むお客さまに対して

様々な経営リソースを提供することを通じて、総

合的な課題解決力を発揮し、変化につよい企業経

営をお客さまとともに実現してまいります。

　また、こうしたビジネスモデルを支える屋台骨

として、引き続きコンプライアンスの徹底や内部

管理態勢の強化に取り組むとともに、職員の能力

を最大限に発揮するため、ダイバーシティの推進

やインクルージョンを徹底してまいります。

　「中小企業による、中小企業のための金融機

関」として、皆さまから信頼され、支持され、こ

れまで以上にお役に立てるよう、役職員一同、全

力で努力を続けてまいりますので、本年も格別の

ご指導とお引き立てを賜りますようお願い申し上

げます。

　最後になりましたが、栃木県中小企業団体中央

会様並びに会員の皆さまの益々のご繁栄とご健勝

を祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせて頂き

ます。

株式会社商工組合中央金庫

　宇都宮支店長 兼 足利支店長　一ノ瀬　浩　道

新年のご挨拶
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年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます

〜2024年　誌上賀詞交歓会〜

2024中央会 Monthly １月号 年賀広告

謹賀新年謹賀新年謹賀新年

　栃木県自動車整備商工組合

理 事 長　喜　谷　辰　夫
副理事長　小　平　雅　久
　 同　 　阿　部　健　三
　 同　 　齊　藤　　　功

宇都宮市八千代１－９－１０
ＴＥＬ  ０２８（６５９）４３７０
ＦＡＸ  ０２８（６５８）９５３２

組合員一人ひとりの夢の実現

コミュニティ再生と「持続可能な社会」実現への貢献

こらぼワーク

企業組合とちぎ労働福祉事業団

理事長　佐　藤　賢　二

宇都宮市西川田７－１－２
ＴＥＬ  ０２８（６４５）５５６１
ＦＡＸ  ０２８（６５９）４９５９
URL:http://www.kyoudou.net/

鹿沼木工団地協同組合

理事長　白　石　修　務

　外　　役 職 員 一 同

鹿沼市茂呂２６１１－１
ＴＥＬ  ０２８９（６２）５１７１
ＦＡＸ  ０２８９（６２）５１７４
URL:http://www.kmk-net.com/

宇都宮市管工事業協同組合
理 事 長　中　村　　　勝
副理事長　小　牧　伸　敏
　 同 　　柿　沼　　　操
　 外 　　組 合 員 一 同

宇都宮市平出工業団地４４－２８
ＴＥＬ  ０２８（６８３）５６００
ＦＡＸ  ０２８（６６３）２１１７
URL:http://www.u-kankoji.or. jp/

くらしの水、いのちの水を大切に守る。

栃木県北建設業協同組合

理 事 長　石　川　裕　之
副理事長　櫻　岡　増　実
　 同　 　岩　見　　　武
　 外　 　組 合 員 一 同

大田原市紫塚４－３９４４－１２０
ＴＥＬ  ０２８７（２２）２１２４
ＦＡＸ  ０２８７（２２）２１２５

宇都宮卸商業団地協同組合

理事長　瓦　井　　　成

　外　　組 合 員 一 同

宇都宮市問屋町３１７２－１
ＴＥＬ  ０２８（６５６）２３２３
ＦＡＸ  ０２８（６５６）７２７５

URL:http://www.umic.or. jp/

栃 木 県 菓 子 工 業 組 合

理事長　齋　藤　高　藏

　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市岩曽町１３２７－１
ＴＥＬ  ０２８（６６１）６４２７
ＦＡＸ  ０２８（６６１）６５２４

 話に花を添え　暮らしに潤いを与えてくれる

 　お菓子をどうぞ

株 式 会 社 横 倉 本 店

代表取締役社長　横　倉　正　一

（本社）宇都宮市問屋町３１７２－６
TEL 028（656）7777／FAX 028（656）8888

（鹿沼支店）鹿沼市流通センター６４
TEL 0289（76）0777／FAX 0289（76）0888

酒類販売を通して

楽しい豊かな食生活をサポートいたします。
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栃木県陸砂利採取業協同組合

理事長　佐　藤　茂　秀

　外　　役 職 員 一 同

那須塩原市上厚崎２７３－３４
ＴＥＬ  ０２８７（７４）５１２６
ＦＡＸ  ０２８７（７４）５１２７

URL:http://www.tochigi- jari.net/

2024中央会 Monthly １月号 年賀広告

「産業人の熱い心とともに歩む
　　地域密着型のリーディングカンパニー
　　　いま、先進の技術で産業新時代を拓きます。」

高圧ガス・溶接機材・工作機械の技術商社

光 機 材 株 式 会 社

取 締 役 会 長　瓦　井　利　宗
代表取締役社長　瓦　井　　　成

本社／宇都宮市問屋町３１７２－６２
ＴＥＬ ０２８（６５６）３１５５
URL:http://www.hikari-kizai.com/

支店／郡山　　営業所／小山・大田原

那須野環境整備事業協同組合

理事長　白　井　秀　樹

　外　　組 合 員 一 同

大田原市今泉４２９－１７
ＴＥＬ  ０２８７（２３）３２３１
ＦＡＸ  ０２８７（２３）３６６４

栃木県中央生コンクリート協同組合

理事長　田　上　秀　文

　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市平松本町１１４０－１
ＴＥＬ  ０２８（６３５）５５８３
ＦＡＸ  ０２８（６３５）５５８７

年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます謹賀新年謹賀新年謹賀新年

協同組合栃木県消防設備保守協会

理事長　松　田　清　二

　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市花園町６－７
ＴＥＬ  ０２８（６５１）０７０９
ＦＡＸ  ０２８（６４９）５７７７

URL:http://www.tochishosetsu.jp/
E-mail : info@tochishosetsu.jp

栃木県弁護士協同組合

代表理事　平　野　浩　視

　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市明保野町１－６
ＴＥＬ  ０２８（６８９）９０００
ＦＡＸ  ０２８（６８９）９０１８

協業組合環境整美公社

理事長　北　川　典　生

　外　　役 職 員 一 同

大田原市今泉４２９－１７
ＴＥＬ  ０２８７（２３）３２３１
ＦＡＸ  ０２８７（２３）３６６４

住みよい地域社会づくりに貢献する

栃木・あなたの街の接骨院、整骨院

栃木県柔道整復師協同組合
理事長　江　原　義　明
　外　　理　事　一　同

 宇都宮市西一の沢町４－７
公益社団法人　栃木県柔道整復師会内

ＴＥＬ  ０２８（６４８）０５３２
ＦＡＸ  ０２８（６４８）１８４７
E-mail :tochigi@sekkotuin. jp
URL:http://www.sekkotuin. jp/ 	
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平家の里湯西川協同組合

代表理事　山　城　晃　一

　 外 　　役 職 員 一 同

日光市湯西川１０４２
ＴＥＬ  ０２８８（９８）０１２６
ＦＡＸ  ０２８８（９８）０５６８

URL:http://www.heikenosato.com/
E-mail :heikenosato@indigo.plala.or. jp

協同組合宇都宮車検センター

理事長　金　柿　昌　伸

　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市平出工業団地４４－１４
ＴＥＬ  ０２８（６６２）５５７５
ＦＡＸ  ０２８（６６１）２６６２

栃木県安全施設業協同組合

代表理事　小　出　利　幸

　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市清原台１－６－１１
ＴＥＬ  ０２８（６６６）６１２１
ＦＡＸ  ０２８（６６６）６１３１

年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます謹賀新年謹賀新年謹賀新年

栃 木 県 臓 器 協 同 組 合

理事長　加賀田　敏　雄

　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市川田町２２０
ＴＥＬ  ０２８（６５６）５９９３
ＦＡＸ  ０２８（６５６）６８２４

栃木県生花商協同組合

代表理事　金　子　昌　郎

　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市上御田町３４0　宇都宮花き地方卸売市場内
ＴＥＬ  ０２８（６８８）１４０１
ＦＡＸ  ０２８（６８８）１４０２

関東道具市場協同組合
理事長　印　東　和　也
　外　　組 合 員 一 同

栃木市岩舟町静１４７６－１
ＴＥＬ  ０２８２（５５）５５４８
ＦＡＸ  ０２８２（２５）６５６８

関東最大級の古物市場
【買取商品】新品から中古まで
家具、家電、OA機器、オフィス家具、厨房器機、
各種小物及び余剰在庫他　お問い合わせください。

栃 木 県 米 菓 協 同 組 合

理事長　膝　附　武　男

　外　　組 合 員 一 同

栃木市城内町２－１５－１
ＴＥＬ  ０２８２（２１）７７８４
ＦＡＸ  ０２８２（２２）３１１１

日 光 建 設 業 協 同 組 合

代表理事　柴　田　政　之

　 外　 　組 合 員 一 同

日光市上鉢石町１０８７
ＴＥＬ  ０２８８（５４）０１４０
ＦＡＸ  ０２８８（５３）３４１９
https://nikkosib.com/kumiai/   
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栃木県東トラック事業協同組合
理事長　塚　本　貴　士
　外　　役 職 員 一 同

真岡市鬼怒ケ丘８－３
TEL 028（667）2535／FAX 028（667）6011

足 利 鉄 工 業 協 同 組 合
理事長　荻　野　光　一
　外　　組 合 員 一 同

足利市有楽町８３５
TEL 0284（42）7545／FAX 0284（43）2664

URL:http://www.tetuas24.com

栃木県管工事業協同組合連合会
会　長　和　田　　　均
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市平出工業団地４４－２８　宇都宮市管工事会館２Ｆ
TEL 028（683）6372／FAX 028（683）6373

URL:http://www.tochikanren.or. jp/

栃木県環境整備事業協同組合
理事長　菊　地　豊　樹
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市明保野町３－１６
TEL 028（614）7929／FAX 028（614）2343

年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます謹賀新年謹賀新年謹賀新年

両 毛 舗 装 事 業 協 同 組 合
理事長　岩　澤　理　夫
　外　　役 職 員 一 同

佐野市大橋町１１２６－６
TEL 0283（21）3122／FAX 0283（21）3123

栃 木 県 税 理 士 協 同 組 合
理事長　澤　田　真由美
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市鶴田町３２００－２
TEL 028（637）1007／FAX 028（634）0269

URL:http://www.tochizeikyo.or. jp/

鹿 沼 建 設 業 協 同 組 合
理事長　宇賀神　　　勝
　外　　組 合 員 一 同

鹿沼市万町７５２－６
TEL 0289（65）2020／FAX 0289（65）6592

お も ち ゃ 団 地 協 同 組 合
理事長　富　山　幹太郎
　外　　役 職 員 一 同

下都賀郡壬生町おもちゃのまち１－３－１０
TEL 0282（86）0331／FAX 0282（86）0333

足 利 鉄 工 団 地 協 同 組 合
理事長　伊　藤　清　志
　外　　組 合 員 一 同

足利市福富新町７２６－２４
TEL 0284（71）0922／FAX 0284（71）0923

栃木県建設業協同組合連合会
代表理事　入　江　和　夫
　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市簗瀬町１９５８－１
TEL 028（639）2611／FAX 028（639）2985

宇都宮建設事業協同組合
理事長　菊　池　三紀男
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市簗瀬町１９５８－１
TEL 028（636）5221／FAX 028（639）2975

ジョブサポート協同組合
代表理事　竇　　　潤　澤
　 外 　　役 職 員 一 同

小山市城東４－１－３５
TEL 0285（30）7780／FAX 0285（24）6662

URL:http://tjsc. jp

栃 木 県 印 刷 工 業 組 合
理事長　小　山　研　一
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市宝木町１－２８
TEL 028（622）7580／FAX 028（622）7588

URL:http://www.topia.or. jp/

栃木県電気工事業工業組合
理事長　戸　塚　　　守
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市戸祭４－１４－３１
TEL 028（622）1931／FAX 028（622）1934

URL:http://www.totiden.jp/

宇都宮畜産食肉事業協同組合
理事長　鈴　木　宏　幸
　外　　組 合 員 一 同

宇都宮市川田町２１１－３
TEL 028（656）5990／FAX 028（656）6824

栃木県食肉事業協同組合連合会
会　長　綱　川　雅　之
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市川田町２１０－３
TEL 028（656）4092／FAX 028（656）6824
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栃 木 県 板 金 工 業 組 合
理事長　岩　室　久　夫
　外　　組 合 員 一 同

宇都宮市東浦町１６－８
TEL 028（659）2177／FAX 028（659）2177

年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます謹賀新年謹賀新年謹賀新年

とちぎビジネスネットワーク協同組合
理事長　保　科　純一郎
　外　　組 合 員 一 同

佐野市小見町１０８－２１
TEL 0283（62）1238／FAX 0283（62）1083

足利市上下水道設備事業協同組合
理事長　齋　藤　良　夫
　外　　役 職 員 一 同

足利市五十部町１２２４－３
TEL 0284（21）2220／FAX 0284（21）5553

栃木県美容業生活衛生同業組合
理事長　黒　子　和　夫
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市宿郷２－１０－１１
TEL 028（651）5225／FAX 028（635）3090

URL:http://tochibi.com

栃木県理容生活衛生同業組合
理事長　山　本　賢　司
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市塙田４－４－１０
TEL 028（622）3517／FAX 028（625）7593

URL:http://tochi-riyo.com/

塩 原 温 泉 旅 館 協 同 組 合
理事長　田　中　三　郎
　外　　役 職 員 一 同

那須塩原市塩原６７５－９
TEL 0287（32）2248／FAX 0287(31）1124

URL:http://www.siobara.or. jp/

協同組合栃木県中小企業振興会
理 事 長  　横　倉　正　一
　 外 　  　役 職 員 一 同

当組合は、次の事業を行っておりますのでご利用ください。

◇ ＥＴＣコーポレートカード共同利用事業

　 高速道路をＥＴＣカードで走行する車両を対象に、各種割引制度が利用できます。ＥＴＣカードは、

　 利用額に応じてコーポレートカードとＵＣカードの２種類を用意しております。

◇ 金融斡旋事業

　 中小企業に対する、商工中金からの借入れ斡旋を行います。

　 詳しくは、下記までお問合せください。
〒320－0806
宇都宮市中央３－１－４　栃木県産業会館３Ｆ
TEL・FAX　０２８（６３５）２０６５
URL：http://www.sinkokai. jp

とちぎ流通センター協同組合
代表理事　岩　本　泰　史
　 外 　　役 職 員 一 同

鹿沼市流通センター６６
TEL 0289（78）2111／FAX 0289（78）2110

URL:http://www.trc3.jp/

協 同 組 合 宇 都 宮 餃 子 会
代表理事　伊　藤　太　朗
　 外 　　役 職 員 一 同
宇都宮市馬場通り２－３－１２

ＭＥＧＡドン・キホーテ　ラパーク宇都宮店３Ｆ
TEL 028（633）0634／FAX 028（633）0636

URL:http://www.gyozakai.com/

栃木県砕石工業協同組合
理事長　駒　形　忠　晴
　外　　役 職 員 一 同

佐野市葛生東１－１３－２１
TEL 0283（85）3331／FAX 0283（85）3332

栃木県トラック協会協同組合
理事長　神　山　義　徳
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市八千代１－５－１２
TEL 028（615）2400／FAX 028（615）2401
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赤帽栃木県軽自動車運送協同組合
理事長　古　澤　年　男
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市下栗１－４－３
TEL 028（638）1919／FAX 028（638）1912

URL:http://tochigi.akabou.jp/

日 光 市 大 工 協 同 組 合
代表理事　星　野　元　一
　 外 　　役 職 員 一 同

日光市今市１６５９－１３１
TEL 0288（22）7382／FAX 0288（22）7382

資源のリサイクルで地球温暖化防止に貢献します

栃木県リサイクル協同組合連合会

会　長　日下野　　　隆　　　　

　外　　役 職 員 一 同　　　　

宇都宮市天神２−７−１８
鈴木会計事務所内　　
ＴＥＬ  ０２８（６３４）５９３０　　　
ＦＡＸ  ０２８（６６６）８５１３　

2024中央会 Monthly １月号 年賀広告

年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます謹賀新年謹賀新年謹賀新年

足利トラックセンター事業協同組合
理事長　三ッ井　照　子
　外　　役 職 員 一 同

足利市野田町１１２０－２２
TEL 0284（72）8706／FAX 0284（72）8707

URL:http://www.ashikagatruck.or. jp/

小山広域廃棄物処理協同組合
代表理事　山　本　久　一
　 外 　　組 合 員 一 同

小山市大字外城１５７－３
TEL 0285（23）3026／FAX 0285（25）4711

協同組合自動車共済とちぎ事務所
理事長　秋　元　鉄　衛
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市中央３－１－４　栃木県産業会館１階
TEL 028（908）0066／FAX 028（908）0366

関東自動車共済協同組合　代理所

下野市管工事業協同組合
理事長　吉　田　宗　司
　外　　役 職 員 一 同

下野市小金井２３４９－１
TEL 0285（53）1883／FAX 0285（53）3403

栃木県プロパンガス商業協同組合
理事長　大　出　雄　一
　外　　役 職 員 一 同

日光市野口６３８－１
TEL 0288（53）5021／FAX 0288（53）5022

栃木県個人タクシー協同組合
理事長　鈴　木　　　茂
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市明保野町５－８　サンダーⅢ２階
TEL 028（635）9268／FAX 028（635）9269

栃 木 県 遊 技 業 協 同 組 合
理事長　金　　　淳　次
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市二荒町５－１９
TEL 028（634）6655／FAX 028（634）6656

栃木県石灰工業協同組合
理事長　駒　形　忠　晴
　外　　役 職 員 一 同

佐野市葛生東１－１３－２１
TEL 0283（85）3700／FAX 0283（86）4310

URL:http://www.tochigi-lime.com/
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企業情報ネット協同組合
理事長　長　澤　幸　枝
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市双葉１－２－１
TEL 028（678）8064／FAX 028（678）8271

URL:http://www.smpf.or. jp/

年頭にあたり皆様のご繁栄、ご健勝をお祈り申し上げます謹賀新年謹賀新年謹賀新年

栃木県コンクリート製品協同組合
代表理事　山　岸　信　介
　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市平松町４８３－１
TEL 028（635）7778／FAX 028（636）1998

栃 木 県 電 機 商 業 組 合
代表理事　長　島　　　篤
　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市戸祭町2183－1
TEL 028（622）9312／FAX 028（621）2901

URL:http://tochigidenki .com

栃木県道の駅連絡協議会
会　長　坂　村　哲　也
　外　　会　員　一　同

宇都宮市中央３－１－４　栃木県中小企業団体中央会内
TEL 028（635）2300／FAX 028（635）2302

URL:http://www.tck.or. jp/michinoeki/

栃 木 県 製 麺 組 合
組合長　大　西　盛　明
　外　　組 合 員 一 同

宇都宮市中央３－１－４　栃木県中小企業団体中央会内
TEL 028（635）2300／FAX 028（635）2302

モノつくり事業協同組合
代表理事　三　谷　　　侯
　 外 　　役 職 員 一 同

宇都宮市東簗瀬１－３－２１　ＡＤＤビル３０３号室
TEL 028（689）8118／FAX 028（689）8119

物流ネットワーク栃木協同組合
理事長　相　良　和　司
　外　　役 職 員 一 同

宇都宮市双葉１－２－１
TEL 028（684）2300　FAX 028（612）2132

URL:http://www.jl-tochigi.net

栃木県中小企業団体中央会

会　長　横　倉　正　一

副会長　伊　藤　清　志

副会長　吉　成　容　一

副会長　駒　形　忠　晴

副会長　膝　附　武　男

宇都宮市中央３－１－４　栃木県産業会館３階
ＴＥＬ 028（635）2300　FAX 028（635）2302

URL:http:www.tck.or. jp/

栃木県青年経営者中央会
会　長　井　上　裕　史
　外　　役　員　一　同

宇都宮市中央３－１－４　栃木県中小企業団体中央会内
TEL 028（635）2300／FAX 028（635）2302

真岡市管工事業協同組合
理事長　葭　葉　範　史
　外　　役 職 員 一 同

真岡市島５６８－１
TEL 0285（82）8083／FAX 0285（82）8297
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　11月18日（土）〜26日（日）、宇都宮市北西部大谷地域内
で「Festa in 大谷2023」を開催しました。
　今年も、大谷地域を舞台とした小説『百年厨房』をテ

ーマに、地域内飲食店が小説に登場する料理のアレンジ

メニューを提供したり、１日限定の蚤の市と音楽ライブ

を開催しました。観光地としての認知度も増し、県内外

から大勢のお客様が訪れ、パンフレットを手に観光スポ

ットや目当ての飲食店を廻っていました。

　20日（月）には、国登録有形文化財「旧大谷公会堂」や
情報の発信拠点「ビジターセンター」など、大谷石をふ

んだんに使用した建物で構成される複合施設「大谷コネ

クト」がオープンしました。大谷地域の新たな観光・周

遊の拠点として注目されています。今後も、地域と組合

が一丸となって、より一層大谷石材と大谷地域を盛り上

げていきます。

　11月19日（日）、鹿沼市の上南摩町自治公民館で、「上
南摩そば祭り」を開催しました。このお祭りは、在来種

のそば生産が盛んな上南摩地区恒例のそば祭りで、新型

コロナウィルス感染症の影響で４年ぶりの開催となりま

した。

　当日は開始と同時に列ができ、400食が約３時間で完売
するほど、地域住民やそば好きの来場者で賑わいました。

　当組合は、南摩ダム関連事業として鹿沼市が整備して

いる水源地域振興拠点施設内に、そば店「竜がい」を開

店する予定です。25日（土）には、来春の施設オープンに
向けた市主催のＰＲイベント「秋の夜長と焚火会」にも

参加し、鹿沼市西北部の観光拠点として地域が活性化す

るよう、施設や市の魅力を紹介する一役を担いました。

■「上南摩そば祭り」を４年ぶりに開催 企業組合上南摩そばネットワーク

　当組合は、11月６日（月）〜27日（月）に足利市のケアハ
ウスひこやの里にて、「地域ふれあいたすけあい事業」の

一環として訪問クリーニングボランティアを実施しました。

　当事業は施設入居者様の掛け布団や毛布など、普段な

かなか洗えない寝具類を無償でクリーニングするもの

で、毎年異なる施設を訪問しています。「普段なかなか

洗えないものなので嬉しかった」「とても気持ちよく眠

れた」と、入居者様をはじめ、施設職員の方々にも大変

喜んでいただけました。

　今後、クリーニング業界は地域社会とどのように関わ

っていくべきか、また需要拡大の一つとしてこの事業を

継続していきます。

■  訪問クリーニングボランティア実施 栃木県クリーニング業生活衛生同業組合

■「Festa in 大谷2023」を開催 大谷石材協同組合
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〜中央会事業の様子をお伝えします〜

　11月27日（月）、本会、栃木県商工会連合会及び栃木県
商店街振興組合連合会の３団体合同で、「地域経済活性

化と中小企業・小規模事業者の成長・持続的発展のため

の要望活動」として、福田富一知事並びに佐藤良県議会

議長に対し要望書を提出いたしました。

　当日は本会の横倉正一会長、商工会連合会の福田徳一

会長、商店街振興組合連合会の長島俊夫理事長が出席

し、各要望項目の概要についての説明と意見交換が行わ

れました。

　福田知事からは、「各団体の皆様には日頃より県内産

業振興に協力いただき感謝する。要望の内容はいずれも

重要課題と認識しており、今後の県政推進に活用させて

いただく」旨のお言葉をいただきました。

　本会では今後とも会員の皆様の声をしっかり国や県に

届けてまいります。

　　★詳細についてはＨＰに掲載しております▶▶

地域経済活性化と中小企業・小規模事業者の成長・持続的発展のための要望項目
１．中小企業・小規模事業者対策予算の拡充について

２．コロナで影響を受けた中小企業・小規模事業者に対する金融支援の強化について

３．燃料・原材料等価格高騰対策、並びに適正な価格転嫁に向けた支援について

４．中小企業・小規模事業者の人材確保・定着支援について 
５．事業承継・創業支援の一層の推進について

６．人口減少地域における働く場の確保と人材確保について

７．中小企業・小規模事業者のデジタル化支援の加速について 
８．地域商店街の活性化について

９．疲弊した地域の賑わい創出支援について

10．中小企業・小規模事業者への官公需発注について

　11月29日（水）、大樹生命保険株式会社との共催により、
ホテルニューイタヤにて開催しました。

　第一部・経営者セミナーの前半は「新たな経営課題〜

最新の情報セキュリティ対策〜」と題し、中小企業診断

士の内山貢悦氏より、中小企業のセキュリティ対策の必

要性についてお話しいただきました。後半は「栃木県に

おける中小企業向け施策」と題し、栃木県産業労働観光

部　経営支援課長　久利生隆氏より、産業労働観光部に

おける重点的取組についてお話しいただきました。

　第二部・異業種交流会では、ビジネスマッチングを目

的に活発な情報交換が行われ、100名以上の参加者が交
流を深めました。

商工３団体による知事、議長への要望活動

経営者セミナー・異業種交流会　開催
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 −1.9 4.0 −7.4

 −16.0 −16.0 

 0.0 −4.0 −3.7

 −3.8 0.0 −7.4

　11月の県内ＤＩ値は、前月と比較して、売上高は＋5.8ポイント、収益状況は＋1.9ポイント、業界の景
況は＋3.8ポイントといずれも改善した。
　多くの業種で経済活動が活発化し景況の改善がみられるが、売上が減少傾向の業種もあり、二極化が進

んでいる。販売価格においても上昇傾向にあるが、依然として原材料並びに燃料費の高止まりが続いてお

り、収益の改善には至っていない。また、輸送コストも上昇し、新たな負担増となっている。人手不足も

引き続きこのままの状況が続くと思われ操業への悪影響が懸念される。

景況天気図（前年同月比の DI 値） DI 値の推移（対前年同月比）

※DI（Diffusion Index）値とは、景気の動きを
とらえるための指標です。各景況項目について

「増加・好転」との回答した業種から、「減少・
悪化」との回答をした業種の割合をもとに示し
ております。
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食 料 品

　

　
繊維工業　

木 材 ・
木 製 品

印　　刷

窯 業 ・
土石製品

　

鉄鋼・金属
　

　
一般機器

　
卸 売 業

　

小 売 業

　

サービス業

　

建 設 業

　
　

運 輸 業

製
造
業

非
製
造
業

※情報連絡員の方より頂いたコメントの中から一部掲載しています。

　集計結果の詳細は本会HP（http://www.tck.or.jp/）をご覧ください。

年末に向かい、食品の小売販売も上向いてきている。前月に続き価格転嫁が進んでいるが、
販売数量の減少傾向が続いている。消費者の生活防衛意識が強く、同じような品なら少し
でも安いものを求めている傾向が顕著だ。また、飲食業関係の需要は宴会需要・会合・外
出の増加に伴い順調に増えてきている。この調子でいけば、コロナ前を超える売り上げが
期待できそうだ。問題点は人手不足だ。注文の増加で生産を増やしたいと思っても、なか
なか人材が集まらない状況で困っている仲間もいる。原材料についても、価格改定後に各
仕入先から値上げの通知があり、対応に苦慮している。（めん類製造業）

先月から春物のオーダーが入り始めたが、動きは限定的で、業界全体で見渡すと衣料関係
はファストファッションと高級ブランド以外は静かな様子。円安傾向が続き、原料の更な
る値上げの噂も聞かれ、当分厳しい状況は続くと思われる。適量・適正を見極める経営を
行いたい。（絹・レース・繊維粗製品製造業）

住宅用木材小売市場は安定してきたが、住宅着工数の減少により流通量は少ない。先行き
不透明感が否めない状態である。（一般製材業）

原材料の値上がりは落ち着いてきている。年度・年度末に向けた印刷需要は低調。（印刷
業）

陶器市明けで売上が下がるかと思ったが、引き続き原材料の売上が伸びている。粘土工場
の老朽化が申告な問題であり早急な検討が必要である。それと全国的に原料の枯渇は窯業
界の大きな悩みである。（陶磁器・同関連製品製造業）

自動車金型関連は発注延期など仕事量の確保が難しく、厳しい年末になりそうだ。見積も
りはあるが発注にならない。人材派遣も人手不足である。自動車部品は増産にあったが、
12〜１月は減産傾向になりそうだ。物流2024年問題により、11月から運送費が大幅値上が
りとなり経費を圧迫している。タクシー・代行も来ない心配から、忘年会中止の声も上が
っている。体調不良者が多い。（金属製品製造業）

前年同月と比較し大多数が前年同様との組合員企業から報告を受けている。相変わらず仕
入れ資材や諸経費等の上昇懸念もあり、先行きの不安要因が払拭されていない状況だ。こ
れに対し販売価格の転嫁は、少しずつではありますが転嫁が出来ている企業があるもの
の、企業間でまちまちといった状況だ。収益状況についても全般的に不変といった企業が
多いとの結果報告だった。技術者については将来深刻な状況になるのではと懸念している。
（一般機械器具製造業）

業種・取扱商品によって流通量の増減に差がある。燃料価格は補助金により価格上昇は落
ち着いたが、未だ高値が続いており、物価高騰と相まって収益を圧迫している。従業員の
人員確保が難しい。（募集をかけても集まりにくい。）（各種商品卸売業）

新型コロナウイルス感染症の第５類引下げに伴い客足の回復に期待したものの、９月以降
低調な状態が続いている。気温が高い日が続いたことも大いに関係あると予測されるが、
12月に入り気温が大幅に下がったことで良い方向へ影響が出ることを願う。（各種商品小
売業）
前月に引き続き花材の価格は高値。年末まで高値が続く予想。（花・植木小売業）

大手を除いて、宿の平日休館が定着しつつある。そのような中、宿への電話予約が出来な
いとの問い合せが組合へ来るようになった。宿としては、ネット予約が主流となる中、従
業員不足解消策としてやむを得ない措置で、その穴埋めとして宿泊単価アップで凌いでい
る。宿の年中無休が死語になるほど業界は急変している。一方、インバウンドに苦手な当
地区でもリニューアルしたホテルが外国人従業員を積極的に雇用し、外国人観光客を誘致
するなど新たな動きが出てきた。（旅館・ホテル）

工事受注高の減少により、売上高・収益面において対前年度に比べ減少。円安の影響を受
け、仕入れ価格はさらに増加傾向にある。（職別工事業）

地域の事業者では、食料品・飲料の荷動きが悪い。価格高騰が要因になっている。鉄鋼類
輸送はやや改善したが、持ち直しには期待できない。トラック輸送のコストが上昇してい
るが、再度の値上げを要請できない事業者が少なくない。大手の事業者はできるが、中小
零細企業では値上げを切り出せない状況にある。年末にかけて受注増を期待する。（貨物
自動車運送業）
宇都宮駅東口側はＬＲＴの影響で、タクシーに乗車する人の減少がみられる。特に営業回
数が個人タクシーの場合、半分程度になっている。12月４日には運賃改定があるため、客
離れを心配している。（一般乗用旅客自動車運送業）
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　理容店を象徴する店頭入口のサインポール、「赤・白・青」

のあの３色は一体どういった意味があるか、ご存知ですか？

　これはかつて、理容師が外科医を兼ねていたことに起因して

いるそうです。中世ヨーロッパでは、理容師の仕事はカットや

髭のシェービングにとどまらず、歯の治療や傷の手当てまでを

行う「理容外科医」という職業でした。明治維新の際に、他の

西洋文明とともに西洋理髪が日本にもたらされましたが、そ

のなごりで理容店のサインポールの色は、赤は「動脈」、白は

「包帯」、青は「静脈」と言われているそうです。現在でも、

理容師だけが容姿を整え清潔にするための道具としてカミソリ

を使用して施術できるのは、こういった由来からでした。

　今回は、理容師が所属する栃木理容生活衛生同業組合の山本賢司理事長にお話を伺いました。

初めに、組合の設立の経緯について教えてください。
　当組合の設立の経緯ですが、まず理容業界の組織化からお話します。旧厚生省の指導で、理容業に

ついて衛生施設の改善向上・経営の健全化・振興を通じてその衛生水準の維持向上等を図るために、

「生活衛生関係営業の運営の適正化及び振興に関する法律」に基づき、昭和32年11月に全国団体とし

て「全国理容環境衛生同業組合連合会」が設立されました。そして、その傘下組織として１都道府県

１組合の組織化が求められ、本県においては昭和34年１月14日、栃木県内の理容店オーナー2,217組
合員で「栃木県理容環境衛生同業組合」が設立されました。

　昭和59年には青年部・婦人部（現 女性部）が結成され、今日に至るまで、各部が精力的に活動し
ています。

　平成13年、関連法の改正に基づいて現在の組合名に名称変更し、現在714組合員が加盟しております。

組合の主な活動について教えてください。
　当組合では、総務部・教育部・事業部・広報部・組織

部・共済部の６つの部署を設け、それぞれで事業活動を行

っています。

　教育部では、組合員の理容技能向上を図るために、組合

員及び従業員等を対象に理容競技大会や講習会の開催、外

部競技大会・外部講習会への派遣等を通じて、理容師の育

成及び資質の向上を支援しています。競技大会は、県、関

東ブロック、全国、勝ち進めば最後は世界大会まであり、

毎年熱い戦いが繰り広げられます。講師のための講習もあ

るのですが、講師に認定されるには技術や大量のレポート

提出、さらには人格も審査基準に入っています。

　事業部はＳマーク（標準営業約款：注記参照）の登録手続き推進を担っています。また、新たな事

組合インタビュー

この人に

聴く
Vol. 55

山本賢司  理事長

栃木県理容生活衛生同業組合

　理事長　山本  賢司さん

注記：「Ｓマーク」とは、安心して理容店を選ぶ目印となるもので、安心と信頼を保証し、どの理容店を選べばよいか、

　　　どの理容店なら信頼できるかを判断していただくための、いわば理容店のＪＩＳマークです。

全国理容生活衛生同業組合連合会講習会の様子
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業として、令和４年度から綜合警備保障株式会社のＡＬＳＯＫ（アルソック）と斡旋販売提携の契約を

締結し、組合員のみでなく一般顧客へも安全な生活環境のご提案をしています。

　広報部では、機関誌『理容とちぎ』を年３回発刊し、組合員と関係機関に配布しています。組合員

の皆様に当組合の事業状況や講習会のお知らせ、各地域支部の活動をお伝えしています。また、令和

３年に組合の公式YouTubeを開設し、旬のヘアスタイル・ヘアコレクションなどのトレンド、カッ
トやパーマの技術も発信しています。紙媒体に比べ、技術やスタイル、講習会の内容などをよりリア

ルに伝えることができるのが強みです。顧客の要望に対応できる技術の普及を、リモートを交え新た

な形で発信できるよう、今後も大いに活用していきます。

　組織部には、青年部・女性部があります。青年部は、現在ボランティア活動に力を入れています。

その中の一つに「献血ボランティア」があり、組合員や従業員、そのご家族・ご友人等に声をかけ、

献血に協力をいただいています。ここ数年は、コロナの影響もあり中止が続いていますが、以前は赤

十字血液センターより、感謝状を受けたこともあります。また、ボランティア活動の一環として県内

市町の公道等で清掃活動を行っています。女性部では毎年２月の「女性理容師の日」に、各都道府県

組合で女性理容師が中心となりセミナーやボランティア活動等を実施する日に当てています。今年は

コロナ規制も解除されたことから、数年ぶりに「女性理容師のためのセミナー」を実施しました。今

回のテーマは「訪問理容に繋がる介護の話」とし、県内の女性理容師の方々が参加され、高齢化社会

の参考になると好評でした。

最近、特に力を入れている取組について教えてください。
　理容体験学習として、地域の小中学校で課外授業を行っていま

す。令和４年度は、壬生町と大田原市の中学校で実施しました。

組合の概要や技術面の話もしますが、何よりも「ヘアスタイルを

考えるっておもしろい！」「理容師って楽しい職業だよ！」という

ことを伝え、この業界を知ってもらい将来の若手育成につなげた

いと思っています。実際に、「中学生の時の体験学習をきっかけ

に理容師を志しました！」という方もおられ、成果を実感します。

　また、理容ボランティアを積極的に実施しています。全国理容

生活衛生同業組合連合会は毎年９月の第２月曜日を「理容ボラン

ティアの日」としておりますが、当組合員はこの制定前からボランティア活動を実施しています。福

祉施設や訪問理容など形態は様々ですが、地域に根差した活動を行っており、訪問先では担当職員の

方に「普段こんな表情見たことないよ。」と言われるような笑顔や会話が引き出されます。今後もこ

の活動を広めていきます。

今後の展望について教えてください。
　人口減少・少子高齢化に伴い理容師の減少、引いては組合員数の減少が目立ちます。

少しでもこの状況を食い止めるため、「組合が必要な理由」や「加入のメリット」を明

文化した資料を全組合員に配布し説明しています。粘り強く活動を続けることで、少し

ずつ効果があるように見受けられます。今後は、減少の歯止めのみでなく、非組合員に

も積極的に働きかけ加入斡旋に繋げていきたいです。

最後に中央会に期待することを教えてください。
　定款変更、役員改選時の登記変更等ではご指導いただ

き、中央会には大変お世話になっております。今後もア

ドバイスをお願いすると共に、今の当組合に効果のある

講習会やセミナーなど支援メニューがあれば、ぜひご案

内をいただけるとありがたいです。

本日はありがとうございました。

中学校での理容体験学習

代 表 者
 山本　賢司

 （有限会社ヤマモト　代表取締役）

設　　立 昭和34年１月14日

所 在 地 栃木県宇都宮市塙田4−4−10

電　　話 028−622−3517

組合員数 714人

全国理容生活衛生同業組合連合会
公式キャラクター「チョキちゃん」
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これが“とやまのおいしい朝ごはん”〜企画、合意形成、発展へ〜
富山県ホテル・旅館生活衛生同業組合（富山県）

組合員の権利義務の一時停止について

　組合員の意思表示により組合を休会することはできますか。経済的事情から賦課金を納入するこ

とが苦しいので、暫時組合を休会したい旨の組合員からの申出があるのでこれについての取扱い方

を教えてください。

Q&A	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 役員の任期伸長規定について 
 

通常総会の日が役員の任期を超えて開催されることがありますが、役員の任期

が切れることのないようにするには、どうしたら良いのでしょうか？ 
 
	
 	
 	
 	
 	
  
 
通常総会が理事の任期を超えて開催されることがあるため、中協法第 36条第４項は「任

期を任期中の最終の決算期に関する通常総会の終結時まで伸長することを妨げない」と規

定しています。定款にこの規定を設けることにより、通常総会の日が年度によって異なる

のに応じて理事の任期が短縮または伸長され、常に通常総会の終結時の時をもって任期が

満了することになります。 
	
 また、理事の任期について、中協法第 36 条第１項では、「理事の任期は、２年以内にお
いて定款で定める期間とする」と規定していますので、２年以内の任期を定款で定めると

ともに、この伸長規定を設けることにより、通常総会開催前に理事の任期が切れることを

避けることができます。これにより、決算関係書類の承認に当たって、決算当時の理事に

現任者として説明の任に当たらせることができ、より適正な組合運営が期待されます。 
	
 なお、任期満了または辞任によって退任した組合の役員は新たに選任された役員が就任

するまで役員としての権利義務を有することとされていますが（中協法第 36 条の２）、こ
れは「退任した」役員の残任を義務付けた規定であって、役員の任期自体を伸長させるも

のではありません。	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 （全国中小企業団体中央会「組合質疑応答集」より転載） 
 
 
 
 

Q	
 
A	
 定款に、残任義務に関する規定を設けておくことが望まれ

ます。 

伸長規定を設けた場合、就任日から２年を超える・超えない（満たな

い）にかかわらず、任期は常に総会終結時まで。  
 

広告（栃木県信用保証協会） 

POINT 

Q&A	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 役員の任期伸長規定について 
 

通常総会の日が役員の任期を超えて開催されることがありますが、役員の任期

が切れることのないようにするには、どうしたら良いのでしょうか？ 
 
	
 	
 	
 	
 	
  
 
通常総会が理事の任期を超えて開催されることがあるため、中協法第 36条第４項は「任

期を任期中の最終の決算期に関する通常総会の終結時まで伸長することを妨げない」と規

定しています。定款にこの規定を設けることにより、通常総会の日が年度によって異なる

のに応じて理事の任期が短縮または伸長され、常に通常総会の終結時の時をもって任期が

満了することになります。 
	
 また、理事の任期について、中協法第 36 条第１項では、「理事の任期は、２年以内にお
いて定款で定める期間とする」と規定していますので、２年以内の任期を定款で定めると

ともに、この伸長規定を設けることにより、通常総会開催前に理事の任期が切れることを

避けることができます。これにより、決算関係書類の承認に当たって、決算当時の理事に

現任者として説明の任に当たらせることができ、より適正な組合運営が期待されます。 
	
 なお、任期満了または辞任によって退任した組合の役員は新たに選任された役員が就任

するまで役員としての権利義務を有することとされていますが（中協法第 36 条の２）、こ
れは「退任した」役員の残任を義務付けた規定であって、役員の任期自体を伸長させるも

のではありません。	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 （全国中小企業団体中央会「組合質疑応答集」より転載） 
 
 
 
 

Q	
 
A	
 定款に、残任義務に関する規定を設けておくことが望まれ

ます。 

伸長規定を設けた場合、就任日から２年を超える・超えない（満たな

い）にかかわらず、任期は常に総会終結時まで。  
 

広告（栃木県信用保証協会） 

POINT 

　組合員が組合を休会するという意味が不明ですが、組合が総会又は理事会の議決により、組合員

の経費負担義務を免除（この場合は、定款を変更し、特にやむをえないと認める場合は、経費の全

部又は一部を賦課しないことがある旨を明記する必要がある）するとか、あるいは組合員が自発的

に組合に対して有する権利（議決権、選挙権等）を行使しないということであれば、特に問題はな

いものと考えます。しかしながら、例えば組合が組合員に対して賦課金を免除するという条件のも

とにその組合員の基本権たる議決権等を停止するというような特約をすることは許されません。

（全国中小企業団体中央会「組合質疑応答集」より転載）

　平成28年の北陸新幹線開業を控え、全国からの観光客に「とやまのおいしい朝ごはん」を提供し、
傘下組合員の売上増大とリピーター獲得、さらには地元食材提供者の活性化に寄与しようと、このプロ

ジェクトを始めた。参加したのは40軒の組合員で、富山県産米の使用をはじめ、富山ならではの郷土
料理などを４つの季節に応じて７つのエリアごとに共通の朝食として28種類を提供。その後メニュー
を拡張し現在65種類にまで増えている。
　プロジェクトは平成23年度から取り組み始め、当時の理事長、専務理事（現理事長）、事務局長が中
心となって取り組んだ。県産の食材・郷土料理を提供していた先進地域である新潟県の「松之山温泉　

ひなの宿ちとせ」の柳一成氏に学び、「身土不二」と「地産地消」を理想として取組を開始した。しか

し高い理想にこだわりすぎると、非現実的なコストになる恐れがあることや四季を通して決めた地元食

材が入手できるとは限らない、などの懸念があり、度重なる話し合いの結果、参加組合員全員が認識を

共有して取り組めるよう現実的に対応可能なルールとした。本事業と並行してＨＰを更新し、事業内容

や参加組合員の集合写真を掲載するなど意欲的に情報発信を行った。体制は、上記３名と県内７つのエ

リアから１、２名が参加した十数名で委員会を組織し、２、３カ月に一度ずつ会合を開いて推進した。ま

た北陸新幹線開業に伴う県外からの誘客は当組合に

とどまらず、県全体の課題であったため、富山県に

も本事業の説明をし、広告宣伝活動などにおいて支

援を受けることができた。令和３年度からは実施主

体を青年部に移管し、新たな課題として食材関連産

業である組合との協業や外国人向けのメニュー開発

などに取り組んでいる。

　本事業には組合傘下の40軒が参加。朝食メニュー
は７つのエリアごとに共通の４種類を開発。これらの目標達成

に向け、使用する食材などに関するルールを作るのに多大な労

力を要した。事務局が中心となって各宿泊施設の抱える様々な

事情を考慮しつつ、根気強く意思疎通を図ったことにより、合

意が形成され成果につながった。

住　　所 富山県富山市桜木町11−２　第一パーキングビル５Ｆ

設　　立 昭和33年５月 主な業種 旅館、その他の宿泊所

組合員数 156人 出 資 金 6,938千円

（「令和３年度組合資料収集加工事業報告書」より転載）

キックオフイベント時の集合写真

とやまのおいしい朝ごはん（ととぼち汁）
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国税庁からのお知らせ

厚生労働省からのお知らせ

　国税庁は、インボイスに関する説明会、パンフレット、Ｑ＆Ａ、相談窓口の

連絡先などを案内する、「インボイス制度特設サイト」を開設しました。

＜サイトメニュー＞

・情報ガイド

・インボイス制度に関する相談窓口一覧

・インボイス制度の説明のご案内

・制度概要及びリーフレット

・申請手続き、Ｑ＆Ａ

・インボイスコールセンターのご案内

　　インボイスコールセンターでは、インボイス制度に関する「一般的なご相談」を受けています。

　　0120-205-553（9：00〜17：00（土日祝除く））

＊注意：以下の内容はコールセンターではお答えできません。

　・既に登録済みの方の登録番号の確認や申請状況の確認について

　・個々の取引形態・個別具体的な事実関係に応じたご相談及び各事業者ごとの作成様式など個別相談

インボイス制度　特設サイトのご案内

　「労働基準法施行規則」「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準」が改正され、

2024年４月から「労働条件明治のルール」が変わります。労働契約の締結・更新のタイミングの労

働 条件明示事項が追加されます。

＜新しく追加される明示事項＞

　①　就業場所・業務の変更の範囲

　②　更新上限（通算契約期間または更新回数の上限）の有無と内容

　③　無期転換申込機会

　④　無期転換後の労働条件

詳しくは、ホームページから　

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html

2024年４月から

「労働条件明示のルール」が変わります

詳しくは、ホームページから

国税庁からのお知らせ

国税庁は、インボイスに関する説明会、パンフレット、 、相談窓口の連絡先
などを案内する、「インボイス制度特設サイト」を開設しました。
＜サイトメニュー＞
・情報ガイド
・インボイス制度に関する相談窓口一覧
・インボイス制度の説明のご案内
・制度概要及びリーフレット
・申請手続き、
・インボイスコールセンターのご案内
インボイスコールセンターでは、インボイス制度に関する「一般的なご相談」を受けています。

（ ： ～ ： （土日祝除く））

＊注意：以下の内容はコールセンターではお答えできません。
・既に登録済みの方の登録番号の確認や申請状況の確認について
・個々の取引形態・個別具体的な事実関係に応じたご相談及び各事業者ごとの
作成様式な個別相談

厚生労働省からのお知らせ

インボイス制度 特設サイトのご案内 

  

「労働基準法施行規則」「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準」が改正され、
年 月から「労働条件明治のルール」が変わります。労働契約の締結・更新のタイミングの労働

条件明示事項が追加されます。
＜新しく追加される明示事項＞
① 就業場所・業務の変更の範囲
② 更新上限（通算契約期間または更新回数の上限）の有無と内容
③ 無期転換申込機会
④ 無期転換後の労働条件

詳しくは、ホームページから☞

2024 年 4 月から 

「労働条件明示のルール」が変わります  

～「見直そう」 その一言で 救われる～ 

詳しくは、ホームページから☝

国税庁からのお知らせ

国税庁は、インボイスに関する説明会、パンフレット、 、相談窓口の連絡先
などを案内する、「インボイス制度特設サイト」を開設しました。
＜サイトメニュー＞
・情報ガイド
・インボイス制度に関する相談窓口一覧
・インボイス制度の説明のご案内
・制度概要及びリーフレット
・申請手続き、
・インボイスコールセンターのご案内
インボイスコールセンターでは、インボイス制度に関する「一般的なご相談」を受けています。

（ ： ～ ： （土日祝除く））

＊注意：以下の内容はコールセンターではお答えできません。
・既に登録済みの方の登録番号の確認や申請状況の確認について
・個々の取引形態・個別具体的な事実関係に応じたご相談及び各事業者ごとの
作成様式な個別相談

厚生労働省からのお知らせ

インボイス制度 特設サイトのご案内 

  

「労働基準法施行規則」「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準」が改正され、
年 月から「労働条件明治のルール」が変わります。労働契約の締結・更新のタイミングの労働

条件明示事項が追加されます。
＜新しく追加される明示事項＞
① 就業場所・業務の変更の範囲
② 更新上限（通算契約期間または更新回数の上限）の有無と内容
③ 無期転換申込機会
④ 無期転換後の労働条件

詳しくは、ホームページから☞

2024 年 4 月から 

「労働条件明示のルール」が変わります  

～「見直そう」 その一言で 救われる～ 

詳しくは、ホームページから☝
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　新年明けましておめでとうございます。本年もよろしくお願い
いたします。
　年末年始にかけて、年越しそばやお雑煮、おせちを筆頭に、お
酒も交えて色とりどりな料理をいただく機会も多かったと思いま
すが、“正月太り”にはくれぐれも気を付けたいところですね。
　私はここ最近、売れ残った年越しそば、通称「年越せなかった
そば」を買い漁っています。貧乏くさい？いいえ、決してそんなこ
とはありません！お正月を過ぎると、売り切れなかった生そばが
スーパーにて格安で大放出されるので、そばの賞味期限が過ぎる
までは、様々なメーカーの美味しい「年越せなかったそば」を気
軽に楽しめるんです。きっとこれも「フードロス」に貢献している
んだ！と言い聞かせ、今宵もまた麺を茹でる今日この頃です。
　雑談が長くなりましたが、本年も職員一同、皆様のお役に立て
るよう努めてまいりますので、引き続きよろしくお願いいたします。

（Ｉ.Ｋ）

編

集

後

記
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栃木県中小企業団体中央会 

 

栃木県宇都宮市中央 3-1-4 栃木県産業会館 3 階 
TEL 028-635-2300  FAX 028-635-2302 
 

栃木県中央会 

Facebook もやっています！ 
発刊元 

令和６年  新年賀詞交歓会の開催のお知らせ

　令和６年の新春を迎えるにあたり、恒例の「新年賀詞交歓会」を開催いたします。新年賀詞交
歓会を交流の場としてご活用いただき、会員の皆様同士の親睦を深めていただきたいと考えてお
ります。ぜひご参加下さい。

　　　日　時：令和６年１月24日（水）　17時30分　開会
　　　場　所：ホテル東日本宇都宮　２階　福寿（宇都宮市上大曽町492−1）
　　　会　費：3,000円
　　　　　　　※ご参加の方は、当日名刺をご持参ください。

  
	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

  

  

  

	
   

  

  

 

  
	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

  

  

  

	
   

  

  

 

組合の情報やＰＲチラシを、
「中央会MONTHLYとちぎ」に同封しませんか？

　商品やイベントの告知をしたい方、組合チラ
シを幅広く配布したい方、ぜひ当会「チラシ同
封サービス」をご活用ください。発送コストの
削減や、効率的なＰＲが可能となります！詳細
はお電話にてお問合せください。

令和５年度　優先的課題解決型講習会

「就業規則は大丈夫？
　　　　チェックポイントと働き方改革関連法改正による影響について」

○日　　時　　令和６年１月16日（火）　午後２時〜４時

○開催方法　　会場直接参加とＺｏｏｍによるハイブリット開催

　　　　　　　　＜会　　　場＞栃木県中小企業団体中央会　７階会議室

　　　　　　　　　　　　　　　宇都宮市中央3−1−4　ＴＥＬ：028−635−2300

　　　　　　　　＜オンライン＞Ｗｅｂ会議ツール「Ｚｏｏｍ」を使用します。

　　　　　　　　　　＊インターネット環境があれば、自宅や職場から参加可能です。

○講　　師　　社会保険労務士法人ＦＯＬＬＯＭ　　代表　池田功　氏

　　　　　　　　　　　　　　　　　お問い合わせ……事業推進部　渡邉、高橋

中央会セミナーのお知らせ

※ＱＲコードからも
申し込みできます。

  
	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

  

  

  

	
   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年明けましておめでとうございます。本年もよろしくお願いいたします。
年末年始にかけて、年越しそばやお雑煮、おせちを筆頭に、お酒も交え

て色とりどりな料理をいただく機会も多かったと思いますが、”正月太り”には
くれぐれも気を付けたいところですね。
私はここ最近、売れ残った年越しそば、通称「年越せなかったそば」を買
い漁っています。貧乏くさい？いいえ、決してそんなことはありません！お正
月を過ぎると、売り切れなかった生そばがスーパーにて格安で大放出される
ので、そばの賞味期限が過ぎるまでは、様々なメーカーの美味しい「都市
越せなかったそば」を気軽に楽しめるんです。きっとこれも「フードロス」に貢
献しているんだ！と言い聞かせ、今宵もまた麺を茹でる今日この頃です。
雑談が長くなりましたが、本年も職員一同、皆様のお役に立てるよう努
めてまいりますので、引き続きよろしくお願いいたします。（ ）
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中央会からのお知らせ

令和６年新年賀詞交換会の開催のお知らせ 

令和 年の新春を迎えるにあたり、恒例の「新年賀詞交換会」を開催いたします。新年賀詞交歓会を交流の
場としてご活用いただき、会員の皆様同士の親睦を深めていただきたいと考えております。ぜひご参加下さい。

日 時：令和６年１月２４日（水） １７時３０分 開会 

場 所：ホテル東日本宇都宮 ２階 福寿（宇都宮市上大曽町 492-1） 

会 費：３，０００円 
※ご出席の方は、当日名刺をご持参ください。

令和 年度 優先的課題解決型講習会

「就業規則は大丈夫？
チェックポイントと働き方改革関連法改正による影響について」

○日 時 令和 年 月 日（火） 午後 時 時
○開催方法 会場直接参加と によるハイブリット開催

会 場 栃木県中小企業団体中央会 階会議室
宇都宮市中央

オンライン 会議ツール「 」を使用します。
＊インターネット環境があれば、自宅や職場から参加可能です。

○講 師 社会保険労務士法人 代表：池田功 氏
お問い合わせ・・・事業推進部 渡邉、高橋

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中央会セミナーのお知らせ 




